
Neues Startup "heyParents" revolutioniert das Elternzeit-Management

für Unternehmen

Mit heyParents präsentiert sich das erste digitale Elternzeit-Management-Tool, das Unternehmen

dabei unterstützt, Eltern und Führungskräfte durch die gesamte Elternzeit zu begleiten.

Ausgezeichnet beim Startup Impuls Wettbewerb 2024 und gefördert aus Mitteln des Soziovation

Fonds der Region Hannover, steht heyParents für Innovation und einen Wandel hin zu einer

besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Innovative Lösung für Unternehmen und Eltern

Der digitale Assistent unterstützt das Tandem aus Mitarbeiter:in und direkter Führungskraft vor,

während und nach der Elternzeit. Diese kontinuierliche Begleitung stärkt Führungskräfte in

familienorientierter Führung wie auch Eltern in dieser besonderen Lebensphase. 

„1 von 3 Mitarbeitenden kündigt während der Elternzeit“, sagt Stephanie Höfer, Mitgründerin

von heyParents. „Dieser Verlust ist oft auf fehlende Unterstützung zurückzuführen. Mit

heyParents schaffen wir einen Prozess, in dem Eltern und Führungskräfte von Anfang an gut

betreut werden.“

Eine echte Win-Win-Situation

heyParents hilft Unternehmen, ihre Mitarbeitenden langfristig zu binden und Chancengleichheit

zu fördern. Webinare, Checklisten und Vorlagen bieten beiden Seiten die richtige Unterstützung

zum richtigen Zeitpunkt.

„Als Mutter und Projektmanagerin weiß ich, wie einschneidend Familiengründung auch in Bezug

auf den Job ist“, sagt Karolin Gaßmann.

Mission: Familienfreundlichkeit als Unternehmenskultur

Die Mission von heyParents ist klar: Familienfreundlichkeit soll ein fester Bestandteil der

Unternehmenskultur sein. „Um diesen Wandel zu ermöglichen, braucht es einen ganzheitlichen

Ansatz“, so Gaßmann. heyParents schafft das mit automatisierten, flexiblen Prozessen, die

Familien und Unternehmen unterstützen.

Über heyParents

heyParents wurde von Karolin Gaßmann und Stephanie Höfer gegründet – zwei Mütter mit über

20 Jahren Berufserfahrung. Ihre persönlichen Erlebnisse bilden die Grundlage für die Entwicklung

von heyParents, das Unternehmen hilft, den Übergang zur Elternschaft reibungslos zu gestalten.
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